INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Nr. 869 / 21.01.2025

COMUNICAT PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BISTRITA - NASAUD N ANUL 2024

in cursul anului 2024 activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2024 ”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, modificata si
completata si Legi nr.319/2006 . ' '

In aceastd perioada inspectorii de munca din cadrul inspectoratului Teritorial de Munca
Bistrita - Nasdud, au verificat 1.935 de angajatori , ocazie cu care deficientele
constatate in domeniul Relatiilor de Munca si at Securitatii si Sanatatii in Munca au fost
consemnate in actele de control si s-au dispus 843 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate si intrarea angajatorilor in legalitate.

Urmare controalelor efectuate atat in domeniul Relatiilor de Munca, cat si in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Muncd au fost aplicate 752 de sanctiuni contraventionale,
respectiv 568 de avertismente si 184 de amenzi insumand 1 333 700 lei . '

. TN DOMENIUL RELATILOR DE MUNCA

A. Activitatea Inspectoratutui Teritorial de Muncd al judetului Bistrita-Nasaud &
avut ca obiectiv principal in domeniul Relatiilor de Muncid si al Evidentei Muncii
realizarea actiunilor din Programut propriu de actiuni pentru anul 2024, precum si a
obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare in domeniul legislatiei muncii,
respectiv Legea nr. 108/1999 modificatd si completata cu Legea nr.51 /2012, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, completatd si modificata cu Legea nr.40/2011, 0.U.G. nr.
56/2007 , Legea nr.52/2011, H.G. nr.905/2017, Legea nr.367/2022 .

In activitatea Inspectoratului Teritorial de Munc3 al judetului Bistrita-Nasaud s-a urmarit
schimbarea fundamentald a rapertului dintre administratie si cetatean, prin reaiizarea
unui serviciu public in folosul exclusiv al cetateanului si al celor care beneficiaza de
serviciile institutiei noastre. Un accent deosebit s-a pus pe cresterea transparentei
activitatii si pe coerenta actiunilor intreprinse de functionarii publici din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud. In acest sens s-a urmarit
aplicarea unitara a prevederilor legale privind raporturile de munca si evidenta murnicii
prestata pe baza contractelor individuale de munca si s-a tinut cont de necesitatea

adaptarii la complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se confruntd inspectorii de
munca in indeplinirea activitatitor.
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Actiunile de control au urmarit in, principal cresterea rolutui-si eficientei- inspectoratului
Teritorial de' Munca Bistrita-Nasdud prin constientizarea angajatilor si angaiatorilor cu
privire la respectarea legislatiei de munca si protectie sociala referitoare la incadrarea
in munca, modificarea, suspendarea si incetarea raperturilor juridice de munca si
depunerea REVISAL. . ; A ¥ L R
A crescut rigurozitatea in activitatea functionarilor publici si in ceea ce priveste
motivarea si formularea - raspunsurilor la petitiile adresate de cetateni, .actionandu-se
pentru scurtarea termenelor in care institutia noastra comunica raspunsurile solicitate si
identificarea de solutii legale pentru remedierea problemelor sesizate.
Obiectivele si coordonatele care au fost avute in vedere in aceast’ perioads au constat
in: : T
g0 asigurarea desfasurarii in conditii optime a relatiilor cu publicul atat la sediul
central al Inspectoratului de Munca al judetului Bistrita-N&saud precum si la nivelul
punctului teritorial de lucru din Nasdud ;
- verificarea modului in angajatorii respectd prevederile Legii 53/2003-Codut
Muncii, republicat, H.G.905/2017 privind registrul salariatilor, Legii 62/2011 privind
dialogul social, Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional,
Legii 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in striinitate, ale
0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii, 0.U.G. nr.56/2007 privind incadrarea
in munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei ; :
- - primirea in. audientd a publicuiui, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
adresate de public institutiei noastre ;» = ; e T
- asistenta de specialitate si consuiltant’ in domeniul relatiilor de munca;
. inregistrarea Registrelor . generale de evidentd a salariatilor in format
electronic . : g L : . :
Un element important al demersului initiat de Inspectia Muncii- in vederexz
combaterii muncii subdeclarate a fost incheierea unui “ Plan comun de actiuni privind
organizarea controalelor fiscale-in cooperare cu Inspectia Muncii”, incheiat intre Agentia
Nationala de Administrare Fiscal3 si Inspectia Muncii. - S '

B. Tn cursul anului 2024 s-a efectuat un numér de 1 211 de actiuni de control in
domeniut relatiilor de munca la sediile sau punctele de lucru ale angajatorilor existenti
pe raza judetului.

Urmare acestor actiuni de control aie inspectorilor de la Corpul de Control Relatii de
Munca au fost constatate urmatoarele abateri de la normele legale in vigoare, in
domeniul legislatiei muncii :

in conformitate cu prevederite legii nr.53/2003-Codul Muncii, fapta angajatorului de a
primi la munca persoane pentru care nu au fost intocmite contracte individuale de
munca, in forma scrisa, anterior inceperii raporturilor de munci a fost sanctionati ;
numarul cazurilor constatate si sanctionate contraventional a fost de 21 , aplicAndu-se
amenzi in valoare de 640 000 lei pentru un numar de 32 persoane care nu aveau
intocmite contracte individuale de munca ,

- neinfiinfarea registrului si/sau netransmitere a acestuia in formi electronica ia
I.T.M.B-N in termenele prevazute de H.G. nr.905/2017 a fost sanctionata prin aplicarea

a 134 de sanctiuni contraventionale, respectiv 16 amenzi in cuantum de 91 100 lei si
118 de avertismente ;

>
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pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii au fost
aplicate un numar de 98 de sanctiuni contraventronale respectiv 73 de avertismente si
25 amenzi in cuantum de 72 100 lel
- pentru incalcari ale Legii nr.108/1999 repubhcata au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale, respectiv un avertisment si 8 amenzi in cuantum de 55 000 lei ;.
" pentru incalcari ale Legii nr.16/2017 repubhcata au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale, respectiv 7 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 40 000 lei;
- pentru incalcari ale Legii nr.52/2011 republicata au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale, respectiv 2 avertismente;
- pentru incalcari ale prevederitor 0.G. nr.37/2007 au fost aplicate 3 sanctiuni,
respectiv 2 avertismente si o amenda in cuantum de 6 000 lei.

Verificarile efectuate in baza Legii dial ogulm social nr.367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, au vizat un numar de 216 de angajatori.

Au fost comunicate un numar de 816 de scrisori de notificare angajatorilor din ]udetul
Bistrita-Nasaud.

Totalul sanctiunilor aplicate in cursul anului 2024 in domeniul relatiilor de munci a fost
de 276 , din care 73 de amenzi in valoare de 904 200 lei si 203 de avertismente.

Atat cu prilejul efectuarii controalelor, cit si cu cel al cercetdrii si solutionarii
scrisorilor si reclamatiilor, au fost dlspuse masurile legale care se impuneau in vederea
restabilirii legalitatii precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor preJudlc:iah
Astfel, inspectorii de munca din cadrul corpulm de control relatii de munca au dispus
angajatorilor prin actele de control un numar de 367 de masuri legale pentru
remedierea deficientelor constatate.

1. TN DOMENIUL EVIDENTEI MUNCII

in cursul anului 2024 , in activitatea Compartimentului Administrare si Monitorizare
Relatii de Munca, Zilieri si Contracte Colective de Munca s-au inregistrat urmatoarele
coordonate statistice:

- a fost inregistrat un numar de 49 de contracte colective de munca si un numar de 7
acte aditionale la contractul colectiv de munca.

1. TN DOMENIUL SANATATIH SI SECURITATH IN MUNCA

A. Activitatea desfa§urata de inspectorii de munca din cadrul Directiei de
Sanatate si Securitate in Muncd in anul 2024 a urmarit, in principal, realizarea
obiectivelor prevazute in Programul anual de actiuni al I.T.M. Bistrita - Nasaud si ale
campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii.

S-au efectuat, de asemenea, controale pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor,
pentru expertizare in vederea autorizarii, controale de tip sondaj in vederea identificarii
problemelor agentilor economici, cercetarea accidentelor de munca precum si a
evenimentelor.

Desfasurarea acestor activitati s-a realizat pe baza planificarilor lunare stabilite de catre
conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud.
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Astfel, au fost efectuate 724 de controale preventive la agenti economici in perioada de
referinta.

Pentru deficientele constatate in timpul actiunilor de control si de cercetare a
accidentelor de munca la persoanele juridice si fizice au fost aplicate 476 de sanctiuni
contraventionale din care 111 de amenzi, in valoare totala de 429 500 lei si 365 de
avertismente. S-au dispus 476 de masuri de remediere a deficientelor si de intrare a
angajatorilor in legalitate.

In domeniul supravegherii pietei au fost efectuate 72 de controale si au fost controlate |
828 de produse. Nu au fost depistate produse neconforme. Au fost dispuse masuri de
respectare, in continuare, a Directivelor Europene.

In urma verificarii unor unititi in vederea eliberarii autorizatiilor de functionare din
punct de vedere al protectiei muncii, au fost emise 10 autorizatii in baza Legii
nr.319/2006. De asemenea a fost eliberat un numar de 28 de avize de documentatie in
baza Legii nr.126/1995. Au mai fost eliberate un numar de 30 de autorizatii in
conformitate cu conditiile impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

A fost sistata activitatea pentru doua locuri de munca.
Nu au fost dispuse opriri din functiune a echipamentelor de lucru.
B. Accidente de munca

Tn cursul anului 2024, au fost inregistrate la I.T.M. Bistrita-Nasiud 100 de accidente de
munca cu 103 persoane accidentate, din care 3 mortale si 100 soldate cu incapacitate
temporara de munca .

Tn cursul anului 2024 au fost inregistrate 4 cazuri de boala profesionala.

1V. CAMPANII NATIONALE

In perioada 17.01 - 20.01.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea
cazurilor de muncad nedeclaratd la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniile Coafurd si alte activitdti de infrumusetare si Activitati de intretinere
corporala - cod CAEN 9602, 9604.

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au controlat un
numar de 28 de unitati. Au fost dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. A fost aplicata o sanctiune contraventionala, respectiv un avertisment.

in perioada 01.02 - 29.02.2024 s-a desfasurat Campania Nationald de promovare a
negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 49 de actiuni de informare si control. Au fost dispuse 18 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate

in perioada 06.02 - 16.02.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care
desfasoara activitdti de fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare, a
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articolelor pirotehnice si verificarea’ modului de respectare, de catre acestia, a
prevederilor legale privind incheierea si executarea centractelor individuale de munca.
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Muncd au controlat un
numar de 2 unitdti. Nu au fost dispuse masuri, nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 4 unitati. Nu au fost dispuse masuri, nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale.

In pericada 22.02 - 01.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitati de
Protectie si Garda, cod CAEN 8010.

|nspectom de munca din cadrul Compartimentului Rela;n de Munca au efectuat un
numar de 5 actiuni de control. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, respectiv 3
avertismente si o amenda in cuantum de 2.000 lel Au fost dispuse 2 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

In perioada 26.02 - 01.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
protectia lucratorilor care i5i desfasoara activitatea in domeniul ,, Fabricarea
vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor,,- CAEN 2030.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate In Munca au
controlat o unitate. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale. Nu au fost dispuse
masuri.

In perioada 05.03 - 09.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationalda pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul ,, Demontarea ( dezasamblarea ) masirilor si echipamentelor scoase din uz
pentru recuperarea materialelor,, cod CAEN 3831.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat wun
numar de 7 actiuni de control. Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, respectiv
un avertisment si 2 amenzi in cuantum de 5.300 lei . Au fost dispuse 3 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 10 unitati. Au fost aplicate 12 de sanctiuni contraventionale,
respectiv 7 avertismente si 5 amenzi in cuantum de 17.500 lei. Au fost dispuse 12 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

n perioada 11.03 - 15.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
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centre comerciale ( supermarket, hipermarket) in domeniul Comert cu amanuntul cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor - cod CAEN 47 .

Inspectorii de muncid din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au controlat un
numar de 25 de unitdti. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, respectiv 4
avertismente. Au fost dispuse 5 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munci au
controlat un numar de 24 de unitéti. Au fost aplicate 22 de sanctiuni contraventionale,

respectiv. 22 de avertismente . Au . fost dispuse 22 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate. : : . '

Tn perioada 18.03 - 22.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului  in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sdnitate Tn munci de citre angajatorii care desfasoara activitati
in domeniile ,,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice,, cod CAEN 23 si
»,Comert cu ridicata al materialului lemnos $i a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare,, cod CAEN 4373.- ;

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au controlat un
numar de 34 de unitdti. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, -respectiv 3
avertismente si o amenda in cuantum de 3.000 lei. Au fost dispuse 3 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate. - : : '

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului S3nitate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 33 de unitati. Au fost aplicate 42 de sanctiuni contraventionale,
respectiv 31 de avertismente si 11 amenzi in cuantum de 47.000 lei. Au fost dispuse 42
de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 25.03 - 29.03.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, de citre angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile ,, invat&mant prescolar” - cod CAEN 8510 si ,, Activitati de ingrijire zilnica
pentru copii” cod CAEN 8891.

Inspectorii de muncéd din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 17 actiuni de control. Au fost apiicate 6 sanctiuni contraventionale, respectiv
6 avertismente . Au fost dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 01.04. - 05.04.2024 s-a desfagsurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum $i prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoard activitati
din domeniile: ,constructii cladiri ,, - cod CAEN 41, ,lucrari de geniu civil” - cod CAEN
42, ,,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43.

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 33 de actiuni de control. Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale,
respectiv 6 avertismente si 3 amenzi in cuantum de 38.000 lei. Au fost dispuse 5 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de muncé din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate In Munca au
controlat un numar de 29 de unitati. Au fost aplicate 22 de sanctiuni contraventionale,
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respectiv 18 avertismente si 4 amenzi in cuantum de 14.000 lei. Au fost dispuse 22 de
masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 09.04 - 12.04.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de citre angajatorii care desfasoara activitati
in domeniul ,, fabricarea produselor de brutrie si a produselor fainoase” - cod CAEN
1071, 1072 si 1073.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au efectuat un
numar de 24 de actiuni de control. Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale,
respectiv 6 avertismente si 3 amenzi in cuantum de 2.100 lei. Au fost dispuse 6 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 19 unitati. Au fost aplicate 13 de sanctiuni contraventionale,
respectiv 11 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 9.000 lei. Au fost dispuse 13 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 23.04 - 26.04.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munc3, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si  sanitate in munci de citre angajatorii care fTsi desfasoara
activitatea in domeniul ,, Intretinerea si repararea autovehiculelor” - cod CAEN 452.
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 21 de actiuni de control. A fost aplicata o sanctiune contraventional3,
respectiv un avertisment. Au fost dispuse 3 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanitate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 11 unitdti. Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale,
respectiv 5 avertismente si 4 amenzi in cuantum de 14.000 lei. Au fost dispuse 9 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 14.05. - 17.05.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munci, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sdnatate in munci de citre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile: ,Cultivarea plantelor pentru inmultire( inclusiv cultivarea plantelor
ornamentale, flori, etc.) ,, - cod CAEN 0130, »activitati de pompe funebre si similare” -
cod CAEN 9603, ,,Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate” - cod CAEN 4776. 3 :
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 32 de actiuni de control. Au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale,
respectiv 5 avertismente. Au fost ‘dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate. : _ :

Inspectorii de muncé din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munc3 au
controlat un numar de 26 de unitati. Au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale,

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nisiud T
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11

itmbistrita@itmbistrita.ro

wwyy.itmbistrita.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

respectiv 6 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 7.000 lei. Au fost dispuse 8 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 29.05 - 01.06.2024 s-a desfasurat Campania National pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munci de citre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul ,, Activitati de jocuri de noroc si pariuri” - cod CAEN 9200.

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Relatii de Muncid au efectuat un
numar de 3 actiuni de control. A fost aplicata o sanctiune contraventional3, respectiv un
avertisment. Nu au fost dispuse masuri.

In pericada 29.05 - 07.06.2024 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului in care serviciile externe respecta obligatiile legale si a activitatilor de
prevenire si protectie pe care le desfasoar3 in intreprinderi/ unitati.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 20 de unitati. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale. A
fost dispusa o masura pentru remedierea deficientelor constatate:

In perioada 12.06. - 15.06.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, de citre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul ,,restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie,,( Cod CAEN 56).
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 43 de actiuni de control. Au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale,
respectiv 9 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 21.500. Ay fost dispuse 13 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 02.09. - 04.09.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfisoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto - cod CAEN 4730, 4671.

Inspectorii de munci din cadrul Compartimentului Relatii de Muncd au efectuat un
numar de 27 de actiuni de control. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale,
respectiv 3 avertismente si o amend3 in cuantum de 20 000 lei. Au fost dispuse 2 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sinatate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 17 unitdti. Au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale,
respectiv 9 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 10.000 lei. A fost dispusa o masura
pentru remedierea deficientei constatate.

In perioada 17.09. - 20.09.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru fmbunatatirea securitétii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile ,,Captarea, tratarea si
distributia apei” - CAEN 3600 si ,,Colectarea si epurarea apelor uzate” - CAEN 3700.
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Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au efectuat un
numar de 6 actiuni de control. A fost aplicata o sanctiune contraventionald, respectiv un
avertisment. Nu au fost dispuse masuri.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 6 unitati. Au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, respectiv
> avertismente. Au fost dispuse 5 m3suri pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 24.09 - 04.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munci de
catre agentii de muncé temporars si de catre utilizatorii salariatilor temporari.
Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au efectuat un
numar de 8 actiuni de control. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale. Nu au fost
dispuse masuri.

In perioada 02.10. - 07.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. _

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 16 actiuni de control. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv
2 avertismente . A fost dispusd o masura pentru remedierea unei deficiente constatata.

in perioada 08.10. - 11.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoar activitati de Spélare si curdtare( uscatd) a articolelor
textile si a produselor din bland - cod CAEN 9601, precum si activitati de intretinere
corporala - cod CAEN 9604 .

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 17 actiuni de control Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, respectiv
un avertisment si o amenda in cuantum de 8.000 lei. A fost dispusa 0 masura pentru
remedierea unei deficiente constatata.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului S3natate si Securitate in Munca au
controlat un numar de 18 unitdti. Au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale,
respectiv 10 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 7.500 lei. Au fost dispuse 12 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 31.10 - 08.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor O.G. nr.25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind -regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si complet&rile ulterioare. |

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 41 de actiuni de control. Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale,
respectiv 3 avertismente si 0 amenda in cuantum de 3.000 lei . Au fost dispuse 5 masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nasiud 9
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11 '

itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

In pericada 14.11 - 22.11.2024 s-3 desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care se respect3 legislatia in domeniul relatiilor de munci in transportul
rutier. :

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au efectuat un
numar de 19 actiuni de control. Au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, respectiv
6 avertismente si 5 amenzi in cuantum de 35.000 lei . Au fost dispuse 29 de misuri
pentru remedierea deficientelor constatate.

In perioada 27.11. - 29.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in striinitate, potrivit Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor. romani care lucreazs in strdinatate,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Inspectorii de munci din cadrul Compartimentului Relatii de Munci au efectuat un
numar de 2 actiuni de control. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale. Nu au fost
dispuse masuri.

In pericada 05.12 - 13.12.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care se respectd prevederile legale in domeniul relatiilor de munci la
centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centre rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Relatii de Munca au efectuat un
numar de 17 actiuni de control. A fost aplicata o sanctiune contraventional, respectiv
un avertisment . Au fost dispuse 3 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

V. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SISTEM INFORMATIONAL

In cursul anului 2024 a fost actualizat in permanenta site - ul institutiei, prin
transmiterea informatiilor importante legate de activitatea inspectoratului, prezentarea
informatiilor si comunicatelor de presa precum si a noutatilor legislative.

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LEGISLATIE CONTENCIOS

Din totalul de 184 de amenzi contraventionale aplicate in perioada de referint3,
angajatorii au contestat in instanta 7 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, pentru sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca .

VII. ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Tn cursul anului 2024 a fost primit la Inspectoratul Teritorial de Munci Bistrita-N3s3ud -
Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul un numar de 1 260 de petitii din care
un numar de 301 de petitii de la persoanele fizice si persoane juridice, 939 de petitii de
la autoritati si institutii publice, 8 petitii anonime si 12 petitii de la Inspectia Muncii .
Un numar de 1 163 de petitii s-a depus in vederea solutionarii in domeniul relatiilor de
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munca, 46 de petitii in domeniul sanatatii si securitdtii n munca si 51 petitii in alte
domenii de activitate ale institutiei.

In cursul anului 2024 s-a raspuns la un numar de 1 225 de petitii (22 au fost in curs de
solutionare din luna decembrie 2023 ), 45 petitii au fost redirectionate, 11 petitii au
fost clasate, iar o petitie este i curs de solutionare, fiind in termen legal.

In cursul anului 2024 s-a raspuns, in termen legal, la 2 solicitari adresate in baza Legii
nr.544/2001.

. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munci Bistrita - Nasaud va continua si in
perioada urmatoare, avand ca prioritate indeplinirea obiectivelor stabilite in Programul
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, identificarea si combaterea muncii fara forme
legale, solutionarea cererilor si petitiilor adresate institutiei de cetateni, precum si
determinarea angajatorilor pentru a crea conditii mai bune in ceea ce priveste
sanatatea si securitatea la locul de munca, in vederea diminuarii riscului de accidentare
si imbolnavire profesionali.

INSPECTOR SEF, PURTATOR DE CUVANT,
BERBECAR OTILIA | RATIU DANIELA
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